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Bild 1:
Bei der Meinerzhagener Tebit GmbH sorgt eine produktionsnahe mit modernen CNC-Drehmaschinen von Tornos und Lademagazinen von
FMB ausgeriistete Lehrwerkstatt filr eine praxisbezogene Ausbildung von Zerspanungsmechanikern

Lohnfertiger Tebit GmbH

richtet eigene Lehrwerkstatt ein

Tornos und FMB sponsern das Leuchtturmprojekt durch Leihmaschinen

Der Wohlstand Deutschlands basiert vor allem auf Wertschépfung
und dem Exporthochwertiger Waren. Neben ingenidésen Produktideen
braucht es fiir die Herstellung weltmarktfahiger Erzeugnisse qualifi-
zierte und motivierte Facharbeiter. Die Uberalterung der Gesellschaft
wird absehbar zu einem Facharbeitermangel fiihren, Hinzu kommt:
Ausbildung kostet Geld, bindet Fachpersonal. GroBunternehmen
kénnen sich eigene Lehrwerkstéitten und Ausbildungsprogramme
leisten. Doch wo bleiben die zahlreichen kleinen und mittelstédndischen
Lohnfertiger im Wettbewerb um die besten Képfe und Hande? Die
Meinerzhagener Tebit GmbH investierte 2007 in eine modern ausge-
stattete Lehrwerkstatt. Fiir eine gleichermaBen sinnvolle wie finanziell
tragbare Auslastung der 15 modern ausgestatteten Ausbildungsplatze
sorgen eine Kooperation mit zwei anderen Lohnfertigungsbetrieben
und Sponsoren wie FMB und Tornos - ein Leuchtturmprojekt.

Fiir die deutsche Industrie sind
Lohnfertiger wie das Salz in jeder
guten Suppe. Die Tebit GmbH ist
in vielen Bereichen reprasentativ
fir tausende Metallverarbeiter im
Land, hoch qualifiziert, speziali-

siert und fertigungstechnisch auf

dem aktuellen Stand der Technik.

Am Standort, Zum Schniffel

6, im méarkischen Meinerzha-
gen sorgen 100 Mitarbeiter in
2 Schichten daflr, dass gut ein

Dutzend namhafte Auftraggeber
aus der Medizintechnik just-in-
time ihre ben&tigten Teile flr die
Dentaltechnik, Dialysegerate und
vieles andere in der gewiinschten
Qualitat zu wettbewerbsfahigen
Preisen erhalten. Aktuell bestim-
men rund 2000 ,,lebende” Teile
das Tagesgeschaft. Werkstlicke
fiir die Medizintechnik stehen fir
80 % vom Umsatz. Die restlichen
20 % steuern Maschinenbau-
teile und Kupplungen bei. Das
Spektrum der Stangendrehteile
reicht von Durchmesser 0,8 mm
bis 64 mm x 850 mm Lange. Bei
Futterdrehteilen darf der maxi-
male Drehdurchmesser 356 mm
messen, bei bis zu 510 mm Dreh-
lange. Die vorhandenen sechs
Bearbeitungszentren haben einen
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Bild 2:

Bearbeitungskubus von 450 x
270 x 310 mm? bis hin zu 2.000
x 400 x 425 mm? (in X, Y, Z).
Neben den Maschinen fiir das
Drehen und Frasen verfiigt Tebit
zudem Uber eigene Kapazitaten
fur das Flach-, Gleit-, Band-
schieifen und das Gewinderollen.
Hinzu kommen Anlagen fiir die
Teilereinigung und Oberflachen-

Bild 3a:

Kluge Kopfe, geschickte Hande: Seit
Einweihung des Ausbildungszentrums
im Jahr 2007 profitierten rund 60 Ju-
gendliche von der Einrichtung. Bislang
haben alle ihre Abschlusspriifungen
bestanden

,Leuchtturmprojekt...* zur Nachahmung empfohlen: FMB Vertriebsbeauftragte Christiane
Goke und Produktionsleiter Andreas Schulte vor dem filr ein Jahr kostenlos zur Verfiigung
gestellten Lademagazin FMB mircomag 20

behandlung. Verarbeitet werden
alle zerspanbaren Metalle aber
insbesondere schwer zerspan-
bare Werkstoffe, wie Edelstahle a
la 1.4404 und 1.4305 sowie jede
Menge Titan, zumeist von der
Stange. Die Stiickzahlen reichen
von 100 bis zu Serien mit 1 Mil-
lion Teilen im Jahr. Auf Wunsch
montiert das nach DIN 1SO

Bild 3b:

Win-Win: Das Ausbildungszentrum bei Tebit
bietet auf 400 gm eine attraktive, modern
ausgestattete Werkstatt mit 15 Ausbil-
dungsplitzen. Neben den drei eigenen
Auszubildenden stammen die anderen von
den Unternehmen Voswinkel und Schnéring
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9001:9002 und EN ISO 13485
zertifizierte Unternehmen die Ein-
zelteile auch zu Modulen bis hin
zu einbaufertigen Baugruppen.
Besonders augenfallig beim Gang
durch die klinisch sauberen Ferti-
gungshallen ist die Markentreue.
Die sechs Bearbeitungszentren
kommen allesamt von Chiron. Die
CNC-Drehmaschinen fir Einlege-
und Wellenteile tragen das Label
Mori Seiki. Und die 27 Langdre-
her und 2 Drehautomaten stam-
men von Tornos. Gemeinsamer
Nenner der bis zu 10-achsig
CNC-gesteuerten Tornos-Dreh-
maschinen sind Lademagazine
von FMB, mit denen Material-
stangen mit Durchmessern von

0,8 mm bis 32 mm vollautoma-
tisch zugefiihrt werden kénnen.
Markant wirkt auch das véllig
Uberdimensioniert wirkende Aus-
bildungszentrum. Die Radumlich-
keiten bietet auf 400 m? jéhrlich
15 Auszubildenden modernste
Technik flr einen professionellen
Berufseinstieg. Aber: Wie kommt
ein Lohnfertiger mit 3 eigenen
Auszubildenden zu einer Ausbil-
dungswerkstatt, die hinsichtlich
GroBe und Ausstattung manchem
GroBunternehmen gut zu Gesicht
stiinde?

Hierzu Fertigungsleiter Andreas
Schulte: ,,Auch moderne Werk-
zeugmaschinen sind, wie der
Name ja sagt, Werkzeuge. Damit

Bild 4:

Ubung macht den Meister: Neben der
Ausbildung von jahrlich bis zu 15 Zerspa-
nungsmechanikern der Fachrichtungen
Drehen und Frasen gewdhrt die Tebit
Ausbildungszentrum Schiilern praxis-
nahe Einblicke fiir ihre eigene Berufsori-
entierung. Zudem werden die modernen
Einrichtungen fiir Qualifizierungsmag-
nahmen und Umschulungen genutzt

hochwertige Produkte darauf
entstehen, brauchen wir fir das
Einrichten der Maschinen, fur
deren Programmierung und fur
die Optimierung der Zerspa-
nungsprozesse bestens ausgebil-
dete und motivierte Facharbeiter.
Mitarbeiter fUr die Zerspanung
sind aber heute schon knapp.
Die Ausbildung wird zu einer
Existenzfrage.”

Zumal: Metallberufe sind bei Ju-
gendlichen nicht besonders hipp.
Hinzu kommt, dass Schulabgén-
ger, die sich fir eine Ausbildung
zum Beispiel als Zerpanungs-
mechaniker erwdrmen kdnnen,
Angebote von groBen Unter-
nehmen bevorzugen, respektive

Bild 5:

Echter Mehrwert: Tebit fokussiert mit
gut 100 Mitarbeitern auf die prazise
Komplettbearbeitung von hochwertigen
Serienteilen aus anspruchsvollen Werk-
stoffen wie Titan
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schiedene Lademagazine von FMB, mit denen Materialstangen mit Durchmessern von 0,8 mm bis 32 mm vollautomatisch zugefiihrt werden

Bild 6:
| Markentreue als Erfolgsrezept: Gemeinsamer Nenner der 27 Langdreher und 2 Drehautomaten von Tornos sind bei der Tebit GmbH ver-

kénnen (Werkbild: Tebit GmbH, Meinerzhagen)

diese Unternehmen sich die
Jahrgangsbesten herauspicken.
Andreas Schulte: ,Alle Unter-
nehmen stehen schon heute

in einem Wettbewerb um die
besten Képfe und geschicktes-
ten Hande.”

Der Mangel an Nachwuchs-
kraften wird sich alleine schon
demografisch bedingt in den
kommenden Jahren weiter
verscharfen. Fir diese Progno-
se geniigen ein Blick auf die
riickldufigen Zahlen bei Schul-
abgéngern und Einschulungen
sowie einfachste Mathematik.
Wahr ist leider auch, dass langst
nicht jeder Ausbildungswillige
die notwendige Ausbildungs-
reife hat. Wobei schlechte
Schulnoten bei Tebit nicht per
se eine Ablehnung der Bewer-
bung bedeuten. Was sicher ein
weiteres Novum ist und Andreas
Schulte wie folgt erklart: ,,Wir
haben sehr gute Erfahrungen
mit Jugendlichen gemacht, die
von der Hauptschule kamen.*
Dabeij ist selbst eine funf in Ma-
the nicht zwingend ein Aussieb-
kriterium. Schulte: ,Wir schauen
in den Bewerbungszeugnissen
auch auf die Noten in Geschich-

te, Biologie, Sport und Religion.
Sind die Leistungen dott gut,
kénnen wir erfahrungsgeman
Einsatzwillen unterstellen.
Defizite in Rechtschreibung und
Mathe lassen sich wahrend der
dreieinhalb Jahre dauernden
Berufsausbildung ungleich
leichter ausgleichen, als Motiva-
tionsprobleme.”

Hinzu kommt ein anderer Fakt:
,Von unseren Auszubildenden
mit Realschulabschluss qualifi-
zieren sich nach der Ausbildung
rund 1/3 weiter. Das freut uns
einerseits, aber andererseits
stehen uns diese Nachwuchs-
krafte nicht mehr zur Verfiigung.
Unser Interesse ist, dass die
Jugendlichen nach ihrer Aus-
bildung zum Zerspanungsme-
chaniker ihr Kénnen in unsere
Fertigung einbringen.”

Damit das planvoll wie nachhal-
tig geschieht, wurde 2007 im
Rahmen eines Erweiterungs-
baus in ein Ausbildungszentrum
investiert. Vorausgegangen
waéren intensive Gesprache mit
befreundeten Unternehmern
aus der Region, ob beim Thema
Ausbildung eine Kooperati-

on Sinn ergibt. Die Idee: Tebit

baut eine attraktive, modern
ausgestattete Werkstatt mit

15 Aushildungsplatzen und

die Partnerunternehmen nut-
zen die Infrastruktur mit, fir

die praktischen Teile des Aus-
bildungsplane, wie etwa die
achtmonatige Grundausbildung,
ausbildungsbegleitende Pra-
xisbléicke und schlieBlich die
mehrwéchige Vorbereitung auf
die Abschlusspriifung. Gedacht,
gesagt, getan. Beim Ortstermin
hatten neben den 3 Tebit-Azu-
bis, acht von 14 Jugendlichen
einen Ausbildungsvertrag mit
dem Meinerzhagener Hersteller
von Armaturen und Kupplungen
Voswinkel und drei kamen vom
Partnerunternehmen Schndring.
Seit der Einweihung der Lehr-
werkstatt profitierten rund 60
Jugendliche von der Einrich-
tung. Und laut Andreas Schulte
Lhaben alle ihre Abschlusspri-
fungen bestanden!”

Neben der Ausbildung von jéhr-
lich bis zu 15 Zerspanungsme-
chanikern der Fachrichtungen
Drehen und Frasen gewéhrt die
Tebit Lehrwerkstatt in regelma-
Bigen Abstanden Schiilern pra-
xisnahe Einblicke fur ihre eigene
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Berufsorientierung. Zudem wer-
den die modernen Einrichtungen
fir QualifizierungsmaBnahmen
und Umschulungen genutzt. Last
but not least fliegen in der direkt
mit der Fertigung verbundenen
Lehrwerkstatt auch richtig praxis-
bezogen Spéne.

Andreas Schulte: ,Neben ein-
fachen Dreh- und Frasmaschinen
fiir die Grundausbildung haben
wir in der Lehrwerkstatt drei Pro-
duktionsmaschinen von Tornos
installiert. Hier konnen die ho-
heren Ausbildungssemester unter
Anleitung unserer erfahrenen
Ausbilder am Beispiel konkreter
Prototypen, das Bedienen und
vor allem das Einrichten, Pro-
grammieren und Optimieren der
Maschinen erlernen.” Fir diese
absolut praxisorientierte Ausbil-
dung nutzt Tebit unter anderem
eine Tornos Gamma 20-5 und
ein FMB Lademagazin micromag
20. Beide Maschinen wurden
von den langjahrigen Lieferanten
2010 zunachst flr ein Jahr als
kostenlose Leihgabe bereitge-
stellt.

Flir die FMB Vertriebsbeauftrag-
te Christiane Géke sind solche
Leihgaben ,eine Investition in die
Zukunft. Wenn wir auch kinftig
Maschinen verkaufen wollen,
braucht es Menschen, die damit
umgehen kénnen und wettbe-
werbsfahige Produkte herstellen.

Solche Leuchtturmprojekte, wie
hier bei Tebit, unterstltzen wir
gerne.”

Andreas Schulte: ,Die Zusam-
menarbeit mit Tornos und FMB
funktioniert seit mehr als 20
Jahren bestens. Ob eigene Be-
legschaft, Kunden oder Zulieferer,
im Grunde genommen rudern
wir alle in einem Boot. Da ist es
wichtig, dass sich am Ende alle
Beteiligten als Gewinner flihlen
diirfen. Damit das langfristig
funktioniert, braucht es einen
Umgang auf Augenhéhe und die
gemeinsame Verantwortung fur
kommende Generationen. Ich
wiirde mich freuen, wenn unser
Ausbildungszentrum anderen
Unternehmen als gutes Beispiel
dienen kann und zur Nachah-
mung motiviert.*

(Werkbilder:
FMB/Klaus Hennecke)

Bild 7:

Mit dem micromag 20 offeriert FMB

ein Lademagazin, mit dem sich dank
Pilgerschrittvereinzelung Materialstangen
ab 0,8 mm Durchmesser automatisiert
zuflihren lassen

0 Kurzinfo FMB

Der Name FMB hat sich seit
1980 zu einem Synonym fur
zuverlassige und wirtschaftliche
Automationslésungen entwickelt.
Mit dem umfangreichen und
bestens abgestuften Lieferpro-
gramm Stangenlademagazine

— das sowohl Standardldsungen
als auch kundenorientierte
Sonderbauten umfasst — ist es
gelungen, das Vertrauen von
Endanwendern, Wiederverkéu-
fern und Erstausriistern gleicher-
maBen zu gewinnen — und das
weltweit. Mit der Produkilinie
unirobot empfiehlt sich FMB seit
2001 zudem als Losungspartner
fiir vielfaltige Montage-, Férder-,
Be- und Entladeaufgaben bis hin
zur allgemeinen Industrieautoma-
tisierung. FMB sieht es als seine
Kernaufgabe, den wirtschaftli-
chen Nutzen der Anwender zu
optimieren. Profunde Kenntnis
der Fertigungsprozesse und
sorgfaltig projektierte Anlagen
sind hierfiir die Voraussetzung.
Zuverldssige und flexible Kun-
dendienstleis-tungen sichern
dabei die zeitnahe Amortisation
der Anlagen ab. Eine langfristige
Ersatzteilversorgung ist fiir FMB
selbstverstandlich. Rund 120
Mitarbeiter, verteilt auf die Stand-
orte in Deutschland und USA,
sowie die Erfahrungen aus zirka
20.000 installierten Ger&ten und
Anlagen sind eine solide Basis,
auf der FMB auch kiinftig innova-
tive Produkte und professionelle
Serviceleistungen anbieten wird.
www.fmb-machinery.de
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